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	■ Impuls-Seminar «Künstliche  
Intelligenz KI» 
Montag, 17. März 2025,  
17.00 – 19.00 Uhr, Zürich 
Montag, 25. August 2025,  
17.00 – 19.00 Uhr, Basel

Die Künstliche Intelligenz (KI) ist nicht 
mehr nur ein Thema der Zukunft, sondern 
sie hat längst Einzug in unseren beruf-
lichen und privaten Alltag gehalten. Von 
intelligenten Sprachassistenten bis hin zu 
autonomen Fahrzeugen – KI-Technologien 
prägen bereits heute zahlreiche Bereiche 
unseres Lebens. Doch was genau verbirgt 
sich hinter dem Begriff «Künstliche Intelli-
genz»? Welche Chancen bietet sie und 
welche Herausforderungen und Auswir-
kungen bringt sie mit sich?

	■ Seminar «Subplanerverträge» 
Donnerstag, 20. März 2025, 
17.00 – 19.00 Uhr, Bern 

Bei Subplanerverträgen besteht die Schwie-
rigkeit darin, diese mit dem (Haupt-)Planer-
vertrag abzustimmen. Dies bedarf eines 
gewissen Know-hows. Der Bedarf wird noch 
dadurch akzentuiert, dass die Vertragsvor-
lage SIA 1001/3 die beschriebene Zwick-
mühle des Planers kaum berücksichtigt. 

	■ Workshop «Digitale Tools und KI  
erfolgreich nutzen» 
Dienstag, 4. März 2025,  
09.00 – 17.00 Uhr, Luzern 

Dieser Workshop bietet einen praxisnahen 
Überblick über digitale Werkzeuge zur 
Projektsteuerung und Kommunikation. 
Teilnehmende lernen zudem, wie Künst-
liche Intelligenz in Planungsbüros effektiv 
genutzt werden kann, welche Chancen sie 
bietet und wie Herausforderungen bewäl-
tigt werden können. 

Zertifikatslehrgang für Führungskräfte
Seit 2017 ist die suisse.ing Akademie mit 
ihren Zertifikats- und Führungslehrgängen 
sehr erfolgreich unterwegs. Aktuell werden 
drei Lehrgänge angeboten. Der Zertifikats-
lehrgang «Führungskräfte in Planungsbü-
ros» (2 Durchführungen pro Jahr), der 
Führungslehrgang «Leadership 4.0 für 
GL-Mitglieder in Planungsbüros» sowie seit 
2025 der Lehrgang «Nachhaltigkeit in 
Planungsbüros». 

Im Fokus der suisse.ing Akademie steht 
primär die Aus- und Weiterbildung von 
angehenden jungen Führungskräften. Aber 
auch erfahrene Führungskräfte sind will-
kommen, die ihre Kenntnisse auffrischen 
oder im Führungslehrgang auf Ebene Ge-
schäftsleitung vertiefen wollen. Bei den 
Lehrgängen für Führungskräfte und GL- 
Mitglieder werden jeweils an fünf Tagen in 
zehn Modulen verschiedene (Führungs-)
Themen vermittelt. Dazu gehören unter 
anderem Self Leadership, Bauvertrags- 
und Arbeitsrecht, Kommunikation, digitale 
Tools und KI, Auftreten, Präsentations- und 
Verhandlungstechniken, (Team-)Führung 
und Teamentwicklung, Gesprächsführung, 
Sitzungs- und Stressmanagement sowie 
Future Work. 

Der Lehrgang «Nachhaltigkeit in Pla-
nungsbüros: Strategie, Umsetzung, Lea-
dership» dauert drei Tage und schliesst mit 
dem Zertifikat «Leader Nachhaltigkeit in 
Planungsbüros» ab. Optional kann ein 
weiteres zweitägiges Vertiefungsmodul 
zum «Master Nachhaltigkeit in Planungs-
büros» besucht werden.

Seminare und Workshops
Die suisse.ing führt jährlich verschiedene 
Feierabend- und Webinare durch und 
organisiert halb-, ganz- und zweitägige 
Workshops zu unterschiedlichen Themen.
Auch 2025 erwarten Sie vielseitige Weiter-
bildungsangebote:

Text suisse.ing
Bilder zVg

suisse.ing Akademie

Weiterbildungsangebote für  Ingenieurinnen 
und Ingenieure
Die suisse.ing bietet den Mitarbeitenden ihrer Mitgliedsunternehmen  
sowie externen Interessierten ein vielfältiges Angebot an Aus- und  
Weiterbildungen an. Mitglieder profitieren dabei von vergünstigten 
Konditionen, teilweise kostenlosen Leistungen.
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	■ Workshopreihe «Boost your office» – die 
4 Module können einzeln oder als kom-
plette Serie besucht werden! 
Mittwoch, 5. März 2025, Luzern 
08.30 – 12.00 Uhr: Word 
13.30 – 17.00 Uhr: Outlook 
Dienstag, 11. März 2025, Luzern 
08.30 – 12.00 Uhr: Excel 
13.30 – 17.00 Uhr: PowerPoint

 
Die vier Module zu Word, Outlook, Excel 
und PowerPoint vermitteln effiziente 
Techniken, um Office-Programme optimal 
für den Büroalltag einzusetzen. Die Work-
shops können einzeln oder als Serie be-
sucht werden und richten sich an Nutzer 
und Nutzerinnen mit Grundkenntnissen.

	■ Workshop «Starker Auftritt für  
starke Frauen» 
Mittwoch, 30. April 2025,  
09.00 – 17.00 Uhr, Luzern 

«Hinter jeder erfolgreichen Frau steht  
sie selbst, voller Stärke und Selbstvertrau-
en.» 
 

Weiterbildungsangebote für  Ingenieurinnen 
und Ingenieure

Die Teilnehmenden lernen, wie sie selbst-
bewusst, kompetent und überzeugend 
auftreten, schlagfertig und pointiert kom-
munizieren sowie ihre Ziele zielorientiert 
und gewinnend erreichen – und dabei die 
Freude am souveränen Präsentieren und 
Auftreten entdecken.

	■ Workshop «Stressmanagement, kom-
pakt und praxisorientiert» 
Dienstag, 3. Juni 2025,  
09.00 – 17.00 Uhr, Luzern

 
Teilnehmende lernen, wie sie ihre Ressour-
cen stärken, Burn-out vorbeugen und 
Stressbelastungen besser bewältigen 
können. Praktische Tools und neurowis-
senschaftliche Erkenntnisse helfen, lang-
fristig leistungsfähig zu bleiben.  ■

Die detaillierten Ausschreibungen und 
weitere Informationen finden Sie online 
unter  
 
suisse.ing/agenda 
 
Wir freuen uns auf Sie!

422 Mitgliedsunternehmungen an rund 1022 Standorten 
mit gut 14 625 Mitarbeitenden (plus 1553 Lernenden, 
davon 300 in der BMS-Ausbildung)

Präsident  Andrea Galli, CEO Pini Group, Grono

Geschäftsführer  Dr. Mario Marti, Rechtsanwalt, Bern

Geschäftsstelle  suisse.ing, Effingerstrasse 1, Postfach, 3001 Bern

14 Regionalgruppen  in der ganzen Schweiz,
Bruttohonorarumsatz rund 2.64 Mrd. Franken (2021)

Wichtige Links
www.suisse.ing
www.bilding.ch

www.building-award.ch
www.linkedin.com/company/suisse-ing
www.twitter.com/suisse_ing

Schweizerische Vereinigung Beratender Ingenieurunternehmungen
Union Suisse des Sociétés d'Ingénieurs-Conseils
Unione Svizzera degli Studi Consulenti d'Ingegneria
Uniun svizra dals biros d'inschigneria consultativs
Swiss Assocation of Consulting Engineers


